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ส่วนที่ 1
บทนำ
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ที่ต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็น ต้องมีการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อวัดประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 287  วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชน  ในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดจะมีแผนพัฒนาที่ดีสักเพียงไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถบ่งบอกถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดได้  
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงาน  ว่าการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบประเมินผล” จึงเป็นเครื่องมือในการนำโครงการต่างๆที่ดำเนินการมาแล้วมาปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ติดตามประเมินผลถือว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ทำให้ทราบปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบการติดตามประเมินผลย่อมส่งผลถึงการดำเนินงานของหน่วยงานในการดำเนินงาน เช่น การไม่เข้าใจปัญหาที่แท้จริง  ความล่าช้าในการแก้ปัญหา  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานที่สูงกว่ากำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับผลประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาด้านการควบคุมคุณภาพของงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ  ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ
การติดตาม(monitoring)   คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน  การติดตามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับ การควบคุมการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด  จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลถึงล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายที่สูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น
การประเมินผล(Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่ดำเนินการ(On-going Evaluation) หรือภายหลังที่ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
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อย่างไร แผนงานที่ปฏิบัติไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานหรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  ถือว่าเป็นข้อมูลที่ย้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ใช้การติดตามประเมินผล เป็นประโยชน์ในการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้
1. การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
2. การติดตามประเมินผลของหน่วยงาน การประเมินแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดี ความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดี ความชอบพิเศษ 
3. จุดประสงค์ของการติดตามประเมินผล
1. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี
2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
3. เพื่อรู้ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดและแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน
4. เพื่อใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการบริหารงานและการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป
4. วิธีการติดตามและประเมินผล


การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ประกอบด้วยกระบวนการติดตามและประเมินผล ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้


การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการตรวจสอบหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการแล้ว ตามคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการแก้ไขปัญหาหรือไม่  การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่าหรือไม่ อย่างไร ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการต่างๆ และแนวทางแก้ไขปัญหา
5. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล ปีละสองครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ แล้วรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในตำบลพะงาด ทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
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ส่วนที่ 2
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด  จำนวน  17  แนวทางการพัฒนา
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)
“ เศรษฐกิจดี คมนาคมสะดวก สุขภาพปลอดภัย ความรู้ทันสมัย สิ่งแวดล้อมเบิกบาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ประชาชนมีส่วนร่วม”
พันธกิจ (MISSION)

1. จัดให้มี  บำรุงรักษาทางบกสะดวกรวดเร็ว  และมีบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นให้เพียงพอและทั่วถึง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับประชาชน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา คุณภาพชีวิต ศาสนา ศิลปะ จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
4. การกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ  เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร

2. ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ

3. ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมอันดี และมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
4. เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษ เพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี

5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
2.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา (Strategy)
1).  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1.  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม รางระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.  แนวทางการพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าและไฟสาธารณะ
3.  แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ การก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา
2).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

     1.  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
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3).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา
1. แนวทางการพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการและจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและสวนสาธารณะ
2. แนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
3. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือเด็ก ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
4. แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
5. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
6. แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
7. แนวทางการพัฒนาด้านการถ่ายโอนภารกิจการจัดการการศึกษา และสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน
8. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมมาตรการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาและรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา    
1. แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึก และการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5).  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
1.  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
2.  แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.  แนวทางการพัฒนาด้านการเพิ่มช่องทางในการับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
4.  แนวทางการส่งเสริมให้มีสถานที่และการจัดกิจกรรมในชุมชน
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ส่วนที่ 3
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี พ.ศ. 2561 - 2564
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
แบบที่ 1 การกำกับการจัดการแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
........................................................................................................................................................................
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	/
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	/
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	/
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ พัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	/
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	/
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	/
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	/
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	/
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	/
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	/
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	/
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	/
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด 

คำชี้แจง  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ปี โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในหนึ่งปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2560 – เดือน มีนาคม 2561)  

............................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 1 เดือน ตุลาคม 2560 – เดือน มีนาคม 2561)  
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี
     




 3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2561
	ปี  2562
	 ปี  2563 
	 ปี  2564 
	รวม  4  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 

	1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	55
	38,306,000
	62
	32,058,000
	79
	43,748,000
	96
	56,149,000
	292
	170,261,000

	1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	8
	2,230,000
	16
	4,700,000
	17
	5,220,000
	19
	5,800,000
	60
	17,950,000

	รวม
	63
	40,536,000
	78
	36,758,000
	96
	48,968,000
	115
	61,949,000
	352
	188,211,000

	2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	20
	760,000

	รวม
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	20
	760,000

	3) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	5
	95,000
	5
	95,000
	5
	95,000
	5
	95,000
	20
	380,000

	3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	4
	1,200,000

	3.3 แผนงานสาธารณสุข
	13
	550,000
	13
	550,000
	13
	550,000
	13
	550,000
	52
	2,200,000

	3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	1,320,000
	2
	1,320,000
	2
	1,320,000
	2
	1,320,000
	8
	5,280,000

	3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	10
	310,000
	10
	310,000
	10
	310,000
	10
	310,000
	40
	1,240,000

	3.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	17
	683,000
	17
	683,000
	17
	683,000
	17
	683,000
	68
	2,732,000
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	ยุทธศาสตร์
	ปี  2561
	ปี  2562
	 ปี  2563 
	 ปี  2564 
	รวม  4  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 
	
	(บาท) 

	3.7 แผนงานการศึกษา
	31
	3,843,000
	31
	3,843,000
	31
	3,843,000
	31
	3,843,000
	124
	15,372,000

	รวม
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	316
	28,404,000

	4)  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1 แผนงานเคหะและชุนชน
	4
	390,000
	4
	390,000
	4
	390,000
	4
	390,000
	16
	1,560,000

	4.2 แผนงานการศึกษา
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	4
	400,000

	รวม
	5
	490,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	20
	1,960,000

	5) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	26
	2,706,000
	26
	2,356,000
	26
	2,356,000
	26
	2,336,000
	104
	9,754,000

	5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	4
	1,250,000
	4
	1,250,000
	4
	1,250,000
	4
	1,250,000
	16
	5,000,000

	5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	7
	220,000
	7
	220,000
	7
	220,000
	7
	220,000
	28
	880,000

	5.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	6
	800,000
	6
	800,000
	6
	800,000
	6
	800,000
	24
	3,200,000

	รวม
	43
	4,976,000
	43
	4,626,000
	43
	4,626,000
	43
	4,606,000
	172
	18,834,000

	รวมทั้งสิ้น
	195
	53,293,000
	210
	49,165,000
	228
	61,375,000
	247
	74,336,000
	880
	238,169,000
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4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ปีที่ 1   2561
	ปีที่ 2  2562
	ปีที่ 3    2563
	ปีที่ 4 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครง
การ
	งบ
ประมาณ

	1. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	5
	190,000
	20
	760,000

	2. ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่
	63
	40,536,000
	78
	36,758,000
	96
	48,968,000
	115
	61,949,000
	352
	188,211,000

	3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
	5
	490,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	20
	1,960,000

	4. การเสริมสร้างการมั่นคงทุกมิติเพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	79
	7,101,000
	316
	28,404,000

	5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	43
	4,976,000
	43
	4,626,000
	43
	4,626,000
	43
	4,606,000
	172
	18,834,000


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 1) 
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	12
	19.05
	-
	-
	51
	80.95
	-
	-
	-
	-
	63

	(2) การพัฒนาเศรษฐกิจ
	0
	0
	-
	-
	5
	100.00
	-
	-
	-
	-
	5

	(3) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	10
	12.66
	-
	-
	69
	87.34
	-
	-
	-
	-
	79

	(4) การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	0
	0.00
	-
	-
	5
	100.00
	-
	-
	-
	-
	5

	(5) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	6
	13.95
	-
	-
	37
	86.05
	-
	-
	-
	-
	43

	รวม
	28
	๑๔.๓๖
	-
	-
	167
	85.64
	-
	-
	-
	-
	195
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6. โครงการที่ได้รับงบประมาณถ่ายโอนและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
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ส่วนที่ 4
สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561)
                  องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยวางแนวทางให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) และเป็นนโยบายของผู้บริหาร ตลอดจนปัญหาของท้องถิ่นตามสถานการณ์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	โครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	63
	40,536,000.00

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	  5
	190,000.00

	3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	79
	7,101,000.00

	4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	  5
	490,000.00

	5.ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	43
	4,976,000.00

	รวม
	195
	53,293,000.00


                  โดยได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวม  195  โครงการ งบประมาณ 53,293,000.00 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
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โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบที่ ๑) จำนวน  28  โครงการ งบประมาณ  14,933,434,06 บาท
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	12
	2,820,100.00

	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	0
	0.00

	3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	10
	5,629,713.30

	4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	0
	0.00

	5.ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	6
	6,483,620.76

	รวม
	28
	14,933,434,06
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ส่วนที่ 5 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตำบลพะงาด
ต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
	ประเด็น
	พอใจมากร้อยละ
	พอใจร้อยละ
	ไม่พอใจร้อยละ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	31.45
	63.05
	5.50

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม
	28.45
	65.04
	6.51

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	30.19
	66.56
	3.25

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	27.64
	51.21
	21.13

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	25.20
	57.72
	19.51

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	23.57
	55.28
	25.20

	7. ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	30.08
	47.15
	26.01

	8. การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	25.20
	49.75
	25.05

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	17.88
	60.17
	21.95



เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนในตำบลพะงาดต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับกลาง ในประเด็นที่ 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม มากที่สุด ร้อยละ 65.04 และประชาชนมีความพึงพอใจในระดับต่ำ ในประเด็นที่  7. ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ต่ำที่สุด ร้อยละ 26.01

สรุปได้ว่า การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาดเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และประชาชนส่วนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ในระดับปานกลางทุกประเด็น อาจมีความคิดเห็นส่วนน้อยมากที่มีความพอใจในระดับต่ำซึ่งคิดเป็นส่วนน้อยของภาพรวมทั้งหมด
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ส่วนที่ 6
การเสนอความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การเสนอความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
- ควรมีการสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาภัยแล้งแบบบูรณาการ โดยทำความตกลงกับหน่วยงานต่าง ๆ ในอำเภอเพื่อจะได้มีการจัดการปัญหาภัยแล้งแบบองค์รวม
- การดูแลปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ควรเข้าถึงปัญหาอย่างแท้จริง และแก้ปัญหาให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
- การสนับสนุนกลุ่มอาชีพควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อให้มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผล
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนายังไม่มีโอกาสในการลงพื้นที่เพื่อติดตาม
 และประเมินผล ทั้งนี้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา
****************************************
ภาคผนวก

